西安交通大学苏州研究院文件
苏研院发[2014] 17号
关于公开选聘干部的通知
研究院各部门：
    为深化干部管理体制改革，加强干部考核和交流，建立一支稳定高效、充满活力的干部队伍，经研究院院务会研究，决定对研究院任期到期（三年为一个聘期）的领导干部岗位和新增加的领导干部岗位进行院内外公开选聘。
一、本次公开选聘的领导干部岗位如下表
	部门
	岗位（选聘原因：任期到期、新增加）
	备注

	综合办公室
	
	副主任1名
（新增）
	
	总职数1人

	科技发展部
	常务副部长1名
（到期）
	副部长1名
（到期）
	副部长1名
（新增）
	总职数3人

	教育培训部
	常务副部长1名
（到期）
	
	
	总职数3人

	资产管理部
	
	副部长1名
（到期）
	副部长1名
（新增）
	总职数3人


注：本次选聘领导干部主要在常务副部长和副部长，各部门部长（主任）岗位公开招聘办法和时间另行制定。
二、应聘领导干部岗位人选报名基本条件
1、常务副部长岗位：满足以下条件之一
——任期到期的现职常务副部长；
——在西安交大苏州教学科研基地系统担任相当于副部长（副主任）领导岗位职务不少于三年；在外单位相当高层的领导岗位工作不少于三年；
2、副部长、副主任岗位：满足以下条件之一
——任期到期的现职副部长（副主任）；
——博士学位，从事或愿意从事管理工作的人员；
——硕士学位，在西安交大苏州教学科研基地系统从事管理工作，时间不少于3年；硕士学位，在外单位领导岗位从事管理工作，不少于3年；
——本专科学历学位，在西安交大苏州教学科研基地系统从事管理工作，时间不少于6年；在外单位领导岗位从事管理工作，不少于8年；
三、应聘人选考察内容
主要考察应聘人员两方面情况：
1、工作热情（包括政治素质、敬业精神，工作投入）；工作能力（包括管理经验与艺术、团队合作）；工作业绩（包括任务难度与完成效果）
2、岗位目标（包括自己设定的目标和所在部门上级领导制定的目标）；实施措施（完成目标任务的思路、路径与操作办法）
四、干部选聘委员会组成
干部选聘委员会由研究院领导班子成员和选聘领导岗位服务对象单位代表组成，共计10票。其中院领导班子成员5票（主管院领导2票，其他院领导各1票），服务对象部门单位代表5票。
建立服务对象部门单位代表库，每库代表15名；每次随机抽取5名代表参加干部选聘评聘活动。
综合办公室服务对象代表库（来源包括教学科研基地各单位、党工委系统代表）；
科技发展部服务对象代表库（包括科技发展部干部、教学科研基地各单位机关部门、各实验室工程中心、教师科研人员代表）；
教育培训部服务对象代表库（包括教育培训部干部、教学科研基地各单位机关部门、各法人教育培训中心、教师人员代表）；
资产管理部服务对象代表库（包括资产管理部干部、教学科研基地各单位机关部门、各持股法人公司代表）。
五、应聘人员当选条件
参加应聘人选，经过述职答辩，干部选聘委员会无记名投票，得5票以上者当选，一届任期为三年。
当选人选经党工委（纪委）公示一周后，没有违纪行为，行政干部由研究院正式任命。
仅得5票者，当选后试用期一年；试用期满，经干部选聘委员会评审通过后结束试用期，继续担任职务两年。
六、应聘人选待遇
研究院本单位人选无论是否当选，均享受《西安交大苏州研究院职员制试行办法》规定的职级薪资待遇。
外单位人选一旦当选，按照《西安交大苏州研究院职员制试行办法》规定，享受相应的职级薪资待遇。
七、报名说明与答辩时间
各部门组织推荐人选，个人自荐人选，首先填写基本信息表（见附件一），在2014年12月20日到2014年12月30日期间，交苏州研究院综合办公室。干部选聘答辩时间另行通知。
参加应聘人选最多可报两个岗位，包括不同工作性质岗位，或相同性质（高低）岗位，列出第一和第二岗位顺序，选聘委员会优先考虑人选第一岗位。
对于研究院院外单位人选，在参加干部选聘答辩之前，资格首先得通过研究院人事委员会审议通过或人事答辩通过。
八、其他
1、由研究院机关各部门选派一名干部，组成选聘委员会秘书办公室，具体负责领导干部人选选聘工作。牵头单位为研究院综合管理办公室。秘书办公室若有干部为本次领导干部人选，在涉及本人的有关事项中实行回避制度。
2、本通知的解释权在综合管理办公室。
附件一：竞聘人员基本信息表
西安交通大学苏州研究院
2014年12月12日
附件一：竞聘人员基本信息表
单位/部门：                             填表时间：     年    月   日
	姓名
	
	性别
	
	民族
	

	政治面貌
	
	出生年月
	

	学历/学位
	
	毕业院校
	

	现任职务
	
	任现职时间
	

	入院时间
	
	联系方式
	

	拟聘岗位
	岗位一：

	
	岗位二：

	个人工作简介
	（不超过1000字，可附页）


	奖惩情况
	

	个人确认签字：



1

